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ACTA No. 883

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REU

NION: ACOMPANAMIENTO TECNICO

PEDAGOGICO I.E. ALFREDO GARCIA Ficha 2506158.

CIUDAD Y FECHA: 12 de octubre de
2022

HORA INICIO: 8 am HORA FIN: 9 am

LUGAR Y/O ENLACE:
Institucion Educativa Alfredo Garcia.

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion de avance del proceso formativo en la ficha 2506158.

2. Revision de avance en asignaturas asociadas al disefio curricular SENA para la

emision de juicios evaluativos.

3. Novedades de aprendices y varios.

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar acompafiamiento Técnico Pedagdgico al

proceso formativo llevado a cabo en

la ficha 2506158.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de avance del proceso formativo en la ficha 2506158.

El Instructor Yamid Camargo socializa el avance del proceso formativo en la ficha
2506158 indicando que a la fecha se han desarrollado y emitido juicios evaluativos para
las siguientes competencias: Elaboracion de Documentos (Todos los resultados de

aprendizaje).

Actualmente se viene desarrollando la competencia Tramite de Documentos, de la cual
se ha emitido juicios evaluativos para los primeros cuatro resultados de aprendizaje del
plan de trabajo concertado; respecto al desarrollo de la Etapa Productiva se viene

avanzando sobre la Bitacora 3, quedando por desarrollarse y evaluarse 4 Bitacoras de
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las 6 correspondientes al afio 2022, las cuales se desarrollaran de acuerdo con el plan
de trabajo concertado con la docente Margarita Maria Gonzales de la asighatura de
Emprendimiento, el cual serd ajustado de acuerdo con el plan de aula de la asignatura,

es decir que podria alcanzarse solamente hasta la bitacora 4 o 5 segun.

PLAN DE TRABAJO ETAPA PRACTICA ALFREDO GARCIA GRADO 10.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
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emision de juicios evaluativos.

La lider de Articulacion de la Instituciéon Docente Maria Elena Castafio manifiesta que a
mediados del mes de agosto culminé el tercer periodo académico en la Institucion

Educativa, el rendimiento de la mayoria de los aprendices en las distintas asignaturas
es satisfactorio.

Para la emisidn de juicios, el docente Rogelio Villa, director de grupo, hizo el envio del
condensador de notas del segundo periodo académico como apoyo para toma de
decisiones respecto a la emision de juicios evaluativos de las competencias bésicas y

transversales, asi como de las competencias técnicas articuladas.
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Con este condensador de notas se procedid a emitir los juicios evaluativos
correspondientes al primer resultado de aprendizaje de las competencias basicas y
transversales, asi como de los resultados de aprendizaje de las competencias

articuladas.

Novedades de aprendices y varios.

Como novedades tenemos algunos aprendices con bajo rendimiento académico y
disciplinario, los cuales perdieron algunas asignaturas en el segundo periodo, razén por
la cual no es posible emitir juicios evaluativos para los resultados de aprendizaje
asociados. Para estos aprendices se acuerda realizar un acompafiamiento mas
constante tanto por parte de la Institucién Educativa como del SENA, con el propésito
de medir el progreso y de esta forma poder emitir juicios evaluativos de las distintas

competencias. Estos aprendices son:

JONATHAN GOMEZ CASTANO — Pendiente emision de juicio evaluativo del primer

resultado de la competencia Desarrollar Procesos de Comunicacion.

JUAN PABLO OSORIO GOMEZ — Pendiente emision de juicio evaluativo del primer

resultado de la competencia Desarrollar procesos de comunicacion.
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MARIA ALEXANDRA GRANADA OSSA - Pendiente emision de juicio evaluativo del

primer resultado de la competencia Razonamiento Cuantitativo.

JUAN PABLO OSORIO GOMEZ — Pendiente emision de juicio evaluativo del primer
resultado de la competencia Razonamiento Cuantitativo.

JEISON ORLEY OSPINA CARDONA — Seguimiento por generar focos de indisciplina

dentro del ambiente de formacion.

JEISON ORLEY OSPINA CARDONA, BRYAN LONDONO DELGADO, JONATHAN
GOMEZ CASTANO, MARIA ALEXANDRA GRANADA OSSA, SHIRLEY RUA
RESTREPO, JUAN JOSE GALVEZ GOMEZ, YENIFER ZHARICK ORJUELA GALINDO
— Aprendices para seguimiento por bajo rendimiento académico y entrega tardia de

evidencias de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de la reunién.

Se establecen compromisos para el avance del proceso formativo.

Se establece compromiso para el tratamiento de las distintas novedades de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar desarrollando el proceso de Instructor Yamid Camargo Octubre a

formacion en Etapa Lectiva y Productiva

de acuerdo con los requisitos.

Realizar el tratamiento de las novedades
de aprendices, midiendo los progresos y

mejoras a las que haya lugar. Elena Castafio y Rogelio

Monroy, Docente Margarita | noviembre de 2022.
Maria Gonzales.

Instructor Yamid Camargo Octubre a
Monroy, Docentes Maria noviembre de 2022.

Villa.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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